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REGIMEN DE LICENCIAS

DECRETO 688/1993 (*)

(*) Articulado referido a Licencias Médicas cuyo co  ntrol ejerce esta

Direccion.

ARTICULO 114°.-

El Personal Docente tiene derecho a licencias por las siguientes causas:

A) Por enfermedad o accidente de trabajo: Cuando existe enfermedad de

corta o larga duracion, enfermedad profesional o accidente de trabajo, que ocasione
impedimento temporario para prestar normalmente las tareas asignadas u otras acordes con su
estado de salud psicofisica, a propuesta de la Direccién de Reconocimientos Médicos y /o sus
delegaciones regionales y/o delegaciones de la Direccion General de Escuelas y Cultura, se
considerara:
1. Licencia Ordinaria por Enfermedad:
1.1. Personal titular hasta ciento veinte (120) dias corridos por afio
calendario en forma continua o alternada en las siguientes condiciones:
1.1.1. Los primeros veinticinco (25) dias con goce integro de haberes.
1.1.2.- Los treinta y cinco dias (35) siguientes con el cincuenta por
ciento de haberes.
1.1.3.- Los sesenta (60) dias restantes sin goce de haberes.

1.2.- Personal docente provisional: gozara de la licencia determinada
en el presente articulo e incisos, en las condiciones y con los limites alli establecidos, hasta un
maximo de veinticinco dias (25) corridos, continuos o alternados, en el afio calendario. Cuando
el personal docente provisional alcance una antigiiedad minima de un afio en la docencia,
gozard de las licencias que se determinen en el presente articulo e inciso, en las mismas
condiciones que los docentes titulares.

1.3.- Personal suplente: tres (3) dias corridos por cada mes de trabajo

completo cumplidos en el ciclo lectivo correspondiente hasta un maximo de veinte (20) dias




corridos por afio calendario, computandose el desempefio en el escalafén correspondiente. El
personal docente suplente que alcance una antigiiedad minima de un (1) afio en la docencia
gozara de las licencias determinadas en el presente articulo e inciso, en las mismas

condiciones que el personal titular.

2.- Licencia extraordinaria por enfermedad: en caso de intervenciones quirdrgicas y /o
enfermedades que produzcan incapacidad laboral invalidante por tiempo prolongado, de
conformidad con lo determinado por la Junta Médica correspondiente. Esta licencia se otorgara
independientemente de los plazos establecidos en a) 1.-

2.1.- Personal titular con menos de cinco afios de antigiiedad: hasta
setecientos veinticinco (725) dias corridos en forma continua o alternada en las siguientes
condiciones:

2.1.1.- Los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dias con
goce integro de haberes.

2.1.2.- Los ciento ochenta (180) dias siguientes con el
cincuenta por ciento de haberes.

2.1.3.- Los ciento ochenta (180) dias restantes sin goce de haberes.

2.2.- Personal titular con cinco o mas afios de antigiiedad: hasta mil
noventa y cinco (1095) dias corridos en forma continua o alternada en las siguientes
condiciones:

2.2.1.- Los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dias con
goce integro de haberes.

2.2.2. Los trescientos sesenta y cinco (365) dias siguientes con
el cincuenta por ciento de haberes.

2.2.3.- Los trescientos sesenta y cinco (365) dias restantes sin goce de
haberes.

2.3.- Por el periodo completo, sélo se podra utilizar esta licencia una
vez en la carrera docente.

2.4.- El personal que antes de cinco afios de antigliedad hubiere
agotado el periodo de setecientos veinticinco (725) dias en forma completa, sélo podra tener
acceso a una diferencia de trescientos sesenta (360) dias, luego de haber adquirido la
antigiiedad minima de los citados cinco afios. A dicha cantidad de dias se accedera en las

siguientes condiciones:



2.4.1.- Los primeros ciento ochenta (180) dias con el
cincuenta por ciento de haberes.

2.4.2.- Los ciento ochenta (180) dias restantes sin goce de
haberes.

2.5.- En caso de que el personal docente arribe a la antigiiedad de
cinco afos, mientras se encuentra utilizando la licencia, podra continuar y acceder a utilizar un
periodo completo de mil noventa y cinco (1095) dias, con la siguiente aclaracién para el
computo de los dias:

2.5.1.-Si se encuentra gozando de los primeros trescientos
sesenta y cinco (365) dias con goce integro, el computo hasta agotar los mil noventa y cinco
(1095) dias continuara normalmente.

2.5.2.- Si se encuentra gozando de cualquiera de las fracciones
de ciento ochenta (180) dias (con el cincuenta por ciento o sin goce de haberes) se realizara la
siguiente operacion:

DG = Dias ya utilizados correspondientes a las
fracciones de ciento ochenta (180) dias con el cincuenta por ciento o sin goce de haberes.
TDG = Total de dias utilizados con la conversion
incluida por la diferencia de periodos.
DEG = Dias de licencia que efectivamente le quedan
para utilizar, a partir del dia en que adquiera la antigiiedad de cinco afios.
365 + (DG x 2) = TDG y luego: 1.095 - TDG = DEG

2.6.- Personal provisional: en iguales condiciones que el personal
titular siempre que su duracién no exceda de la décima parte de la antigliedad registrada en la
Direccién General de Cultura y Educacion a la fecha de interposicion del pedido.

2.7.- Personal suplente: no gozara de este beneficio, excepto en los
casos en que el agente sufriera contagio en el lugar de trabajo de enfermedades infecto —
contagiosas (sarampion, rubéola, hepatitis, etc.) situacion que siempre debera ser certificada y
/o avalada por la Direccion de Reconocimientos Médicos, sus delegaciones, o delegaciones de
la Direccién General de Cultura o Educacion.

Cada uno de los periodos de esta licencia sera acumulable durante toda la carrera docente a la
fecha del computo total de la misma, cualquiera sea la situacion de revista en que haya sido

otorgada.

4.- Disposiciones comunes:



4.1.- La Direccion de Reconocimientos Médicos y/ o
delegaciones regionales y/o delegaciones de la Direccion General de Cultura y Educacion,
guedan facultadas para proceder a encuadrar las licencias precedentes dentro de los
respectivos supuestos.

Para la concesion de las licencias previstas en los puntos a) 2., y a) 3. se requerira
necesariamente la constituciéon de una junta médica.

Para la concesion de las licencias previstas en los puntos a) 1., a)2. y a)3., y cuando el agente
se halle imposibilitado de deambular, se realizara controles a domicilio dentro del plazo de dos
dias de haberse requerido la licencia.

4.2.- Las licencias por enfermedad se otorgaran por dias corridos. En
caso de producirse dos inasistencias consecutivas por dicha causa se computara el periodo,
laborable y no laborable, que medie entre ellas. Cuando el agente haya faltado al desempefio
de sus funciones hasta finalizar el curso escolar por las causas previstas en el articulo 114°,
inciso a) del Estatuto del Docente y su reglamentacién, y continle inasistiendo al iniciarse el
inmediato posterior, la licencia correspondiente se considerara ininterrumpida a los efectos de
los términos y sueldos que determina este reglamento.

4.3.- El agente que se halle en uso de licencia extraordinaria por
enfermedad profesional o accidente de trabajo, podra en cualquier momento solicitar el alta a la
junta médica correspondiente.

4.4.- Todo docente en uso de licencia por enfermedad psiquiatrica,
infecto —contagiosa o licencia extraordinaria concedida por junta médica, deberd solicitar al
vencimiento de la misma a la Direccién de Reconocimientos Médicos, sus delegaciones
regionales o delegaciones de la Direccion General de Cultura y Educacién, el alta
correspondiente a los efectos de reintegrarse a sus funciones.

4.5.- El docente que solicite licencia extraordinaria debera adjuntar a la
solicitud de la misma su historia clinica, diagnostico del médico particular, talones de licencias
anteriores relacionadas con el pedido y todo otro dato que avale la solicitud. La documentacion
presentada debera ser clara y legible.

4.6.- Cuando por motivos circunstanciales el agente enfermara fuera
del distrito en el que reside, previo aviso por telegrama, debera presentar a su regreso una
certificacién con diagnostico y términos de dias, expedida por profesionales médicos
pertenecientes a reparticiones nacionales, provinciales o municipales. Si ocurriera en el
extranjero, la certificacion oficial debera ser presentada traducida al castellano, debiéndose dar

intervencion a la representacion consular Argentina del lugar, a efectos de autenticar la



documentacién. En todos los casos se debera adjuntar a la solicitud de licencia, una nota
explicativa en la que se consignara el domicilio accidental, la que se presentara con toda la
documentacion mencionada en el parrafo anterior, en la dependencia en la que el agente
presta servicios, para su elevacioén a la Direccion de Personal, la que la remitird a la Direccién
de Reconocimientos Médicos, agregando al respectivo formulario de licencias médicas los
datos personales del agente.

Si la licencia solicitada fuera superior a diez (10) dias corridos, la misma no sera justificada si a
Su reintegro no presentare la historia clinica legible, con descripcién de: diagnostico, evolucion
de la afeccion, fecha de alta, examenes clinicos y de laboratorio, etc. y tratamiento efectuado,

todo ello debidamente traducido y autenticado si correspondiere.

D) Maternidad y Adaptacion:
1. Por Maternidad:

1.1. Personal titular, provisional y suplente: El Personal femenino se le
otorgara licencia por embarazo y maternidad con goce integro de haberes, por el término de
ciento treinta y cinco (135) dias corridos, a partir del 7° y medio mes de embarazo lo que se
acreditard mediante la presentacion del certificado médico.

1.2.Los de nacimientos miltiples, y/ o prematuros (2,300 Kg. 0 menos)
a partir del séptimo y medio mes de gestacion se ampliara hasta completar ciento cincuenta
(150) dias corridos de licencia.

1.3. Cuando se produzcan nacimientos multiples y/o prematuros entre el
sexto mes y el séptimo mes y medio de gestacién se adicionaran a los 150 dias de licencia por
maternidad, tanto dias corridos como correspondan al periodo comprendido entre la fecha de
nacimiento y la de cumplimiento del séptimo mes y medio de gestacion.

1.4. Si durante el transcurso de la licencia ocurriere el fallecimiento del
hijo la misma se limitara de la siguiente forma:

1.4.1. A cuarenta y cinco dias corridos desde la fecha de
nacimiento del hijo, cuando el fallecimiento se produjera dentro de este término.

1.4.2. A la fecha de fallecimiento cuando este tenga lugar
después de los cuarenta y cinco dias corridos del nacimiento.

1.4.3. A treinta dias corridos cuando se produzca defuncion

fetal.



1.5. Si se produjera defuncion fetal entre el 4°y 7° y medio mes de
embarazo se otorgaran quince dias corridos de licencia, a partir de la fecha de interrupcion del
embarazo.

1.6. Si en ambito de trabajo se declararan casos de conocida
probabilidad teratogénica (verb. Rubéola, hepatitis, sarampion, etc.), existiendo posibilidad de
contagio, las agentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo se hallaran eximidas de
prestar servicios hasta que se disponga con caracter transitorio, su cambio de destino a otro
ambito en el cual no existe dicha situacion y mientras persistan los mismos en el lugar de
trabajo de origen.

El inspector de ensefianza correspondiente, arbitrara los medios para que el cambio de destino
transitorio se opere dentro de los tres dias de relevada la docente.

1.7. La licencia por maternidad es obligatoria y la docente interesada
debera solicitarla o en su defecto seran dispuestas de oficio por la autoridad médica o a pedido
del superior jerarquico inmediato. En caso de omisién de la solicitud y siendo ésta de oficio, se
le otorgaran los dia que restan hasta completar el periodo pre-parto y luego los 90 dias
contados a partir del mismo.

1.8. Los haberes de la docente licenciada por maternidad seran
liquidados integramente sin interrupcion debiéndose presentar la partida de nacimiento dentro
de los tres (3) dias de expedida la misma. Los docentes provisionales y suplentes que en uso
de licencia cesen su desempefio continuaran percibiendo sus haberes hasta la finalizacion dl
periodo concedido con todos sus efectos previsionales y de antigiiedad bonificante.

1.9. Las docentes de educacidn fisica, educacién especial, danzas y
expresién corporal que se encuentren embarazadas y que deban realizar esfuerzos con los
alumnos y que se desempefien como titulares provisionales, y suplentes, podran solicitar un
cambio transitorio de funciones que se extendera hasta la iniciacion de la licencia reglamentaria
por maternidad, manteniendo la misma obligacion horaria de su cargo de origen.

Dichas docentes deberan completar el formulario en uso y adjuntar las certificaciones médica
oficial o particular.. El superior jerarquico autorizara en forma inmediata, con intervencién de la
inspeccion de area, el cambio transitorio de funcién, ad —referéndum del acto administrativo
correspondiente. Este cambio se efectivizara conforme lo determinado en el art. 121 Ap. lll de
esta reglamentacion.

Si se produjere la interrupcion del embarazo, durante el cambio transitorio de funcién, la

docente debera comunicar dentro del plazo de dos dias tal situacion al superior jerarquico, a



efectos que se disponga el reintegro a su destino de origen una vez finalizada la licencia
correspondiente.

1.10. El personal titular, provisional o suplente gozara de licencia por
trastorno de embarazo o amenaza de aborto por el plazo que determine la Junta médica
dispuesta por la Direccidon de Reconocimientos médicos y /o sus delegaciones regionales y /o
delegacién de la Direccién General de Escuelas y Cultura, con goce integro de haberes.

1.11. Una vez finalizada la licencia por maternidad, la docente podra
optar por no reintegrarse a sus tareas durante un periodo no superior a seis (6) meses, sin
percepcion de haberes.

1.12. En caso de que el hijo fuera discapacitado, la licencia prevista en
el inciso d). 1.11 sera con goce integro de haberes.

1.13.Las dos licencias previstas en los incisos d).1.11. y d) 1.12. seran

aplicables, en las mismas condiciones, a los casos de adopcion.

2. Por Adopcién:

2.1. Personal titular, provisional y suplente. Se le otorgard licencia con
goce integro de haberes, en caso de adopcion de hijos de hasta siete (7) afios de edad, al
personal femenino durante noventa (90) dias corridos, y al masculino durante cinco (5) dias, a
partir de la fecha de guarda o tenencia con fines de adopcién, otorgada por autoridad judicial o
administrativa competente. Si se trata de adopcién mdltiple, el término para el personal
femenino se extenderd a ciento cinco (105) dias corridos.

2.2. Si durante el transcurso de la licencia ocurriere el fallecimiento del
nifio, la misma caducara a la fecha del deceso.

2.3. Personal titula, provisional o suplente: Toda docente cuya jornada
de tareas tenga una duracién no menor de seis (6) horas dispondra de un lapso de una (1) hora
diaria, a su eleccion, para el cuidado y alimentacién de su hijo, hasta un maximo de ciento

ochenta (180) dias corridos a contar desde la fecha del nacimiento.

F) Por atencién de familiar enfermo se concedera:

1. Personal titular: se le concedera al agente hasta un maximo de veinte
(20) dias corridos, continuos o alternados, por afio calendario con goce integro de haberes.
Esta licencia podra ampliarse en treinta (30) dias corridos mas, sin goce de haberes.
A la solicitud de licencia se adjuntara una declaracion jurada del agente, en la que se

especificara:



1.1. Que el agente es el Unico familiar que puede llenar ese cometido
1.2. Que el familiar enfermo no puede valerse por sus propios medios
para desarrollar las actividades elementales.
Si el familiar enfermo se hallare internado en un establecimiento asistencial, el agente tendra
derecho a esta licencia cuando se haga imprescindible su presencia. Esta situacién sera
constatada por la autoridad médica correspondiente.

2. Personal provisional: en iguales condiciones que al personal titular,
siempre que su duracién no exceda la décima parte de los servicios prestados en la
provisionalidad durante el afio calendario en que solicite la licencia.

3. Personal suplente: Gozara de dos (2) dias habiles por afio calendario con
goce integro de haberes.

4. Para el otorgamiento de estas licencias, el agente debera expresar con
caracter de declaracion jurada, la constitucion de su grupo familiar, al tomar posesién del cargo,
debiendo hacer saber las modificaciones que se produjeren. Se concedera licencia al docente,
cuando la solicitud se realice para la atencion del conyuge o conyuge aparente y de los padres,
hermanos o hijos, convivan o no con él, siempre que no haya otro familiar que pueda atenderlo.
Esta licencia sera certificada por la Direccién de Reconocimientos Médicos y /o sus
delegaciones regionales y /o delegaciones de la Direccion General de Cultura y Educacion.

En caso de producirse dos (2) inasistencias consecutivas por esta causal, se computara el

periodo de dias habiles o inhabiles que medie entre ambos.

N) Por donacién de Organos o Piel:

Personal titular, provisional o suplente. Estos dos Ultimos mientras dure su situacion de revista
como tales:
1. Se les concedera de dos (2) a ciento ochenta (180) dia corridos, con goce
integro de haberes, segun lo prescripto por la Junta Médica interviniente.
2. Para el uso de esta licencia el agente deberéa adjuntar a la solicitud:}
2.1. Por donacion de piel: La certificacion médica donde se indique la
necesidad del acto.
2.2. Por donacion de érganos: La certificaciéon de la autoridad nacional,

provincial o internacional respectiva.



ARTICULO 116°-

1.- Para peticionar las licencias previstas para los suplentes, este personal
debera haber prestado como minimo un (1) mes de servicios en el correspondiente ciclo
lectivo, quedando exceptuadas de este requisito las licencias por enfermedad profesional,
accidente de trabajo, maternidad, duelo y citacion de autoridad competente.

2.- En todos los aspectos no contemplados en el inciso 1; de este articulo, se

remite a lo reglamentado en los articulos 114°y 11 5°del Estatuto del Docente.
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ESTATUTO DEL DOCENTE LEY 10.579 Y REGLAMENTACION.-.

CAMBIOS DE FUNCIONES.-

DISMINUCION O PERDIDA DE APTITUD PSICOFISICA.-

ARTICULO 121:

El docente que sufra una disminucién o pérdida de aptitud psicofisica y que no le corresponda

su jubilacién por incapacidad tendra derecho a un cambio de funciones transitorio o

definitivo de acuerdo con las caracteristicas de la incapacidad padecida.-

1)

2)

(DR 688/93) Cuando un docente titular sufra una disminucién o pérdida de aptitud
psicofisica que le impida reintegrarse al servicio pero mantenga capacidad residual
laboral, la Direccidon de Reconocimientos Médicos o los organismos que esta determine
mediante Junta Médica debera aconsejar un cambio de funciones..-

Si la disminucion pérdida de aptitudes psicofisicas fuera temporal se le otorgara un
cambio transitorio de funciones que podra extenders e hasta un término de tres afios
como maximo, debiendo el agente someterse a una nueva Junta Médica cada afio a

efecto de un posible reencuadre del caso.-

Agotado ese término, si la Junta Médica determinara la continuidad de la disminucién o pérdida

de aptitud psicofisica, esta sera considerada permanente.-

3)

4)

(DR 445/95)EI agente con cambio transitorio de funciones se desempefiara en los servicios
que disponga la autoridad educativa. El Tribunal de Clasificacién aprobara el destino de
acuerdo con el dictamen del organismo médico interviniente sin afectar la unidad familiar ni
producir situaciones de incompatibilidad, a propuesta del Secretario de Inspeccién del
Distrito.

El agente con cambio transitorio de funciones podra en cualquier momento solicitar el alta a

la Junta Médica correspondiente.-




5) Sila Junta Médica comprobara la existencia de una incapacidad total o parcial de caracter
permanente, que alcance el limite de reduccién de la capacidad laboral establecido en la
ley previsional para el otorgamiento de la jubilacion por esta causal, aconsejara dicho
beneficio.

Si la reduccién de la capacidad laboral no alcanzara los porcentajes establecidos en dicha ley,

la Junta Médica aconsejara un cambio definitivo de funciones.-

6) (DR 445/95) Si se tratara de un cambio definitivo de funciones, el destino sera aprobado
por el Tribunal de Clasificacion, el que debera tener en cuenta el dictamen sobre capacidad
residual laboral del organismo médico interviniente, sin afectar la unidad familiar ni producir
situaciones de incompatibilidad a propuesta del Secretario de Inspeccién del Distrito

7) En caso de inexistencia de vacantes debera aplicarse lo preceptuado en el articulo 15 del
estatuto del docente y su reglamentacion.-

8) Ejecutado el cambio definitivo de funciones, los cargos u horas catedra titulares de origen
seran considerados vacantes.

9) El cambio de funciones implicara el cumplimiento de la misma carga horaria que el docente
tuviera en su cargo y/u horas catedra titulares y su desempefio se ajustara a las
necesidades del servicio en que tenga destino. En todos los casos se debera respetar el

dictamen de la Direccién de Reconocimientos Médicos.-

CAMBIO DE FUNCIONES: PROCEDIMIENTO.-

ARTICULO 122:

El cambio de funciones en caso de disminucién o pérdida de aptitudes psicofisicas sera
otorgado por el Director General de Escuelas y Cultura previo dictamen de la Direccién de

Reconocimientos Médicos y aprobacion del Tribunal de Clasificacion.-

DR 2485/92: En el acto administrativo que concede el cambio definitivo de funciones debera
constar que la remuneracion es equivalente al total de cargos u horas catedras ambos titulares,

que el docente poseyera en el momento de producirse el mismo.-

Calle 54 n°894 — Tel. 0221-421-6560 (fax) / 424-88 39 / 483-7532 / 421-9654
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